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СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

Национальное агентство
развития квалификаций

Центры оценки квалификаций
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Советы по профессиональным квалификациям

Работодатели и объединения работодателей

Научное сообщество

Органы государственной власти

Система профессионального образования
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ПРЕДЛАГАЕМАЯ  МОДЕЛЬ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Национальное агентство
развития квалификаций

Центры оценки квалификаций
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Агентство по развитию человеческого 
капитала СЗФО

• Формирование и развитие 
экспертного сообщества

• Подбор площадок для 
проведения сертификации

• Консультации
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Советы по профессиональным квалификациям

• Форсайт компетенций 
и участие в модернизации
профессиональных 
стандартов

• Разработка процедур и 
оценочных средств

Работодатели и объединения 
работодателей

Научное сообщество

Система профессионального 
образования
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ПРЕДПОСЫЛКИ СОЗДАНИЯ АРЧК СЗФО

• Возможность задать тренд развития системы независимой оценки квалификаций   
с учетом интересов рынка труда Северо-Западного федерального округа

• Важность гармоничного развития рынка труд Северо-Западного федерального округа

• Необходимость повышения инвестиционной привлекательности территорий, входящих 
в СЗФО, за счет развития человеческого капитала и учета кадровой составляющей  
инвестиционных проектов

• Недостаточная координация развития системы профессиональных квалификаций
на региональном уровне 

• Важность корректного внедрения инструментов системы 
независимой оценки квалификаций в деятельность предприятий  
Северо-Западного федерального округа

• Необходимость выработки и внедрения лучших практик и технологий в сферах, оценки 
квалификаций, трудоустройства и развития человеческого капитала
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ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ  АГЕНТСТВА ПО РАЗВИТИЮ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА СЗФО

• Содействие развитию человеческого капитала путем реализации мер активной политики в 
сфере занятости

• Обеспечение трудовыми ресурсами экономики СЗФО

• Оказание квалифицированной экспертной, информационной, консультационной, 
методической, образовательной, организационной и иной поддержки в области практического 
внедрения и развития национальной системы квалификаций, рынка труда и непрерывного 
профессионального образования граждан, с учетом потребностей социально-экономического 
развития СЗФО

• Экспертная и организационная поддержка развития регионального сегмента системы 
независимой оценки квалификаций

• Предоставление услуг в сфере развития человеческого капитала и содействия обеспечению 
трудовыми ресурсами

• Предоставление услуг в сфере развития профессиональных квалификаций 
и повышения качества рабочей силы СЗФО
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СХЕМА СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ. РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

Агентство по
развитию человеческого капитала 

в СЗФО

Органы государственной власти

Советы по профессиональным 
квалификациям

Национальное агентство
развития квалификаций

Работодатели и объединения 
работодателей

Центры оценки квалификацийНаучные организации

Учреждения профессионального
образования

• Методическое 
сопровождение

• Оценочные средства
• Обучение
• Нормативная база

• Мониторинг рынка труда
• Форсайт компетенций

• Формирование пула экспертов
• Подбор площадок для проведения 

сертификации
• Консультации
• Методическое сопровождение

• Формирование и развитие экспертного 
сообщества

• Создание площадок для распространения 
опыта и практик

• Участие в модернизации системы 
профстандартов и обрстандартов

• Участие в форсайте компетенций

• Профессионально-общественная аккредитация
• Гармонизация профессиональных 

и образовательных стандартов
• Площадки для оценки квалификаций
• Формирование востребованных образовательных 

программ

• Форсайт компетенций
• Разработка и модернизация 

профстандартов
• Пул экспертов
• Профессионально -общественная 

аккредитация программ
• Площадки для оценки 

квалификаций
• Обмен опытом и практиками
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НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ АРЧК СЗФО

1
Экспертная, информационная, 

консультационной, методической
поддержка внедрения 

и развития национальной системы 
квалификаций на региональном 

уровне

2 Комплексная реализация проектов 
в сфере занятости и развития 

человеческого капитала

3 Профессионально-общественная 
аккредитация образовательных 

программ
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4
5

Развитие регионального сегмента системы оценки
квалификаций:

1.Формирование экспертного сообщества
2.Методическое сопровождение
3.Координация и развитие инфраструктуры для 

независимой оценки квалификаций 

6

Проектирование площадок и карьерных 
мероприятий для обмена

лучшими практиками и опытом

Исследования рынка труда 
и прогнозирование

спроса на квалификации
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